PAPUA-NEUGUINEA | THEMA

of3er, starker, weiter —
das etwas andere

Familie Hensen lebt im Morata-Settlement. Vor sechs Jahren kamen

Hintere Reihe von links:

Frida, Toni, Sombi, Bravo
Vordere Reihe:

Hensen, Lea mit Gideon, Bene

sie aus dem Hinterland nach Port Moresby. — Schitzen Sie mal, wer zur Kernfamilie gehdrt und wer nicht!

In Papua-Neuguinea (PNG) wird Familie ganz anders definiert.
1. Der Familienbegriff hier ist weiter.

Dies wird einem bereits beim Sprachgebrauch deutlich:

Papa: Vater, Vormund, Pflegevater, Stiefvater, Onkel, Neffe
Mama: Mutter, Pflegemutter, Stiefmutter, Tante, Nichte

Brata (falls Sprecher ein Mann): Bruder, Cousin

Susa (falls Sprecher ein Mann): Schwester, Cousine

Bubu: GroBeltern, Enkel

Das kann sehr verwirrend sein. Besonders wenn ein Mitarbeiter kommt und nebenbei er-
wihnt: »Gestern ist meine >Mama¢ gestorben!« Wenn man dann mitfiihlend sein Beileid
auBert, sagt er: »Ach, das war nur die dritte Tochter von der zweitéltesten Schwester mei-
ner Gromutter.«

Wihrend in der westlichen Welt die Kernfamilie die Eltern und ihre Kinder umfasst, ge-
horen hierzulande sdmtliche GroBeltern, Tanten, Onkels, Cousins und Cousinen dazu. Die
Kinder wachsen mit mehreren Mamas und Papas auf, die sie erziehen. Fiir Gideon ist seine
Mama Bene genauso eine Bezugsperson wie seine echte Mutter.

2. Familien hier sind traditioneller. Die Frauen- und die Ménnerwelt lduft ziemlich ge-
trennt voneinander ab. In vielen Provinzen schlafen die Ménner separat von ihren Frauen
und Kindern. Auch in vielen Kirchen sitzt das miannliche Geschlecht auf der einen und das
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Auflosung:

Pastor Hensen und seine Frau
Lea haben drei leibliche Kinder:
Sombi, Frida und Gideon.

Bravo ist Hensens Neffe und
studiert an der Universitat in

der Landeshauptstadt. Fir die
Zeit des Studiums wohnt er bei
seinem Onkel.

Bravos Schwester Bene ist das
»Au-pair-Mddchen«. Da Lea
nebenher auf einer Bibelschule
Kurse belegt, holte Pastor Hensen
seine Nichte aus dem Hinterland
in die Hauptstadt. Sie wohnt bei
der Familie, kimmert sich um
Gideon und arbeitet tatkraftig im
Haushalt mit.

Toni ist der Pflegesohn. Da Tonis
Eltern beide an Aids erkrankt sind
und die Familiensituation duf3erst
schwierig war, haben Hensens
Toni bei sich aufgenommen.



Einheimiséher Mitarbeiter in Aktion im
Kids Club

» weibliche auf der anderen Raumseite. Fiir die Aufga-
ben im Alltag herrscht eine klassische Rollenvertei-
lung.

3. Die Familien hier sind grofier. Vier, fiinf Kinder
pro Familie sind normal. Da es weder Rente noch So-
zialhilfe oder Arbeitslosengeld gibt, ist es liberlebens-
notwendig, Kinder zu haben. Die Médchen bringen
durch ihre Heirat den Brautpreis ein und die Jungs
sind fiir die Altersversorgung der Eltern zustindig.
Hat ein Ehepaar keine Kinder, adoptiert es meistens
den Nachwuchs aus der Verwandtschaft. Haufig wird
auch ein Kind adoptiert, das sich in einem schwieri-
gen Umfeld befindet. Von unseren 20 Mitarbeitern
sind fiinf bei Adoptiveltern und neun mit Adoptiv-
geschwistern aufgewachsen. Adopti-
on ist gang und gibe. Hinzu kommt
noch, dass Polygamie im Land legal
ist. Ein Mann hat oftmals mehrere Frauen. Neulich
stand in der Zeitung, dass ein Mann aus dem Hoch-
land nun seine fiinfzehnte Frau heiratete. Diese Pra-
xis bringt allerdings sehr viel Not und Leid mit sich!

4. Die Familien hier sind starker verbunden. Als
Familie hélt man zusammen. Sie stellt ein soziales
Netzwerk dar. Man kann es auch unter den Begriff
des »Wantok*-Systems« fassen. Ist einer in Schwie-
rigkeiten, kann er sich auf die Hilfe seiner Wantoks
verlassen — selbst wenn er im Unrecht ist, schiitzen
sie ihn. Die Familie und die Sippe gibt dem Einzel-
nen seine Identitit, Schutz und Hilfe. Allerdings wird
er auch in die Pflicht genommen, seinen Beitrag zu
leisten. Wenn einer zum Beispiel eine gute Arbeits-
stelle hat und viel Geld verdient, muss er seinen
Wantoks von dem Geld abgeben. Letztendlich bleibt
dadurch oftmals fiir ihn selbst fast nichts iibrig. Bra-
vo lebt im Moment auf Kosten seines Onkels. Im Ge-

* wantok: gleiche Sprache Sprechende, Verwandte

David im Bibelschulunterricht

Ohne Familie ist man in PNG
schutz-, hilf- und wehrlos.

Ein Pastor wird in die Welt der neuen
Medien eingefiihrt.

genzug wird jedoch von ihm erwartet, dass er, wenn
er fertig studiert und eine Anstellung gefunden hat,
Geld in die Pastorenfamilie »zuriickflieBen« ldsst.

Folgende Konsequenzen resultieren aus unseren
oben genannten Beobachtungen:

B Die meisten Kinder wachsen mit verschiedenen
Bezugspersonen auf. Diese definieren, was richtig
und was falsch ist — zum Teil auch sehr unterschied-
lich. Da unterschiedliche Bezugspersonen verschie-
dene Wertesysteme fiir das Kind verkorpern, ist die
Giiltigkeit der Werte von der Anwesenheit der ent-
sprechenden Bezugsperson abhingig. Das Kind hat
die Werte also nicht verinnerlicht. Konkret bedeu-
tet das, dass ein Kind stehlen kann und sich nicht
schuldig fiihlt, solange die Be-
zugsperson nichts davon erfihrt.
Erst wenn der Diebstahl offent-
lich wird, schlédgt das schlechte Gewissen an. Steh-
len wird fiir Neuguineer also erst zur Siinde, wenn
sie dabei erwischt werden.

B In der Stadt zerbrechen die traditionellen Wer-
te. Durch westliche Einfliisse wie Kinofilme lernen
viele Jugendliche das Konzept der »romantischen
Liebe« kennen. Durch die traditionelle Prigung ha-
ben sie jedoch nicht gelernt, wie man mit dem an-
deren Geschlecht umgeht. Tragischerweise sind sie
mit dem Tabuthema »Liebe und Sex« alleingelassen.
Wir kennen einige Teenager-Single-Miitter.

B Viele unserer Mitarbeiter haben ein schwaches
Selbstwertgefiihl oder einen Minderwertigkeitskom-
plex. Vor allem die adoptierten Mitarbeiter kdmp-
fen oftmals mit ihrer Identitéit. Viele von ihnen sind
Opfer der Mehrehe ihres Vaters geworden. Oftmals
sind sie nur mit einem Elternteil und unter drmli-
chen Verhiltnissen aufgewachsen, weil der Vater
sich nur noch um seine zweite Frau kiimmerte.

Briiderliche Gesprache
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‘ Dié >>Patchwork<<:Familie auf der

Missionsstation

B Das Wantok-System besteht aus Geben und Neh-
men (Reziprozitit). Leider ruhen sich jedoch vie-
le auf dem Nehmen aus und verlassen sich auf das
Geld des Wantoks. Fehlende Eigeninitiative und
Passivitit resultieren daraus. Dass die Wirtschaft,
die Politik und auch viele Kirchen von der »Vettern-
wirtschaft« bestimmt werden, steht aufler Frage.

Welche Schliisse ziehen wir fiir unsere »shape-
life«-Arbeit?

M Wir bemiihen uns, dass Menschen Jesus als ihre
wichtigste Bezugsperson bzw. oberste Autoritét in
ihrem Leben anerkennen. Er ist immer bei uns. Er
weill um alles. Er allein definiert, was richtig und
was falsch ist. Dariiber hinaus versuchen wir in un-
serer iliberkonfessionellen Zusammenarbeit mit den
etwa 15 Kirchen die Gemeinde Jesu als erweiterte
Familie ins Bewusstsein zu riicken.

B Um einen guten Umgang mit modernen Medien
zu lehren, halten wir Seminare und greifen das The-
ma im Bibelschulunterricht auf. Auch das Thema
»Liebe und Sex« sprechen wir in Workshops kul-
turangepasst und nach Geschlechtern getrennt an.
Dariiber hinaus versuchen wir, einen liebe- und res-
pektvollen Umgang in unserer Ehe vorzuleben.

B Uns liegt es sehr am Herzen, dass in unserem
Mitarbeiterteam eine familidre, offene Atmosphé-
re herrscht. In unseren wochentlichen Treffen steht
nicht nur die Schulung fiir die Mitarbeit im Zent-
rum. Genauso wichtig ist uns, dass die jungen Leute
Beachtung, Anerkennung und Ermutigung erfahren.
Wo immer es geht, 6ffnen wir unser Haus und tei-
len Familienleben. Rodney ist einer unserer »S6h-
ne«. Der Unistudent lebt seit zwei Jahren mit uns
auf der Station. Seine Mutter starb, als er noch ein
Kleinkind war, und so wurde er von seinem Onkel
adoptiert. Neulich sagte er: »Danke fiir eure Liebe

Rodney, unser »Grof3er«

Die grof3e Mitarbeiterfamilie von »shape life«

und Forderung. Ihr seid mir zu richtigen Ersatzel-
tern geworden.«

B Wir sind Gott sehr dankbar fiir die gewachsenen
Beziehungen zu Mitarbeitern, Kirchen, (Bibel-)
Schulen, Organisationen und Kommunen. Einer-
seits schitzen wir das »Abhéngigkeitsverhiltnis«,
andererseits bringt es uns aber immer wieder in in-
nerliche Zerreifproben. Vor allem dann, wenn Mit-
arbeiter familidire und finanzielle Note durchleben
und indirekt um Hilfe bitten.

Ein Beispiel: Verschiichtert steht Robert, unser
Mitarbeiter, zusammen mit einem Unbekannten,
vor dem Tor. Die Angst steht ihnen ins Gesicht ge-
schrieben. Sie miissen um ihr Leben fiirchten, weil
ihre Angehorigen in der Heimatprovinz jemanden
mutwillig getotet haben. Die Verwandten des Op-
fers sind auf bewaffnetem Rachefeldzug. Robert
sucht bei uns Unterschlupf, da wir seine erweiterte
Familie sind. Was tun? Mitgehangen, mitgefangen.
— Obwohl wir um die Gefahren wissen, nehmen
wir ihn und seinen »Brata« (in diesem Fall Cousin)
auf und ermutigen sie mit Psalm 57. Aus Dankbar-
keit bringen sie den Garten der Missionsstation auf
Vordermann, ganz nach dem Motto: Wir helfen
ihnen und sie helfen uns. In PNG wird durch den
gegenseitigen Austausch Vertrauen und Nihe ge-
weckt und gestirkt.

Die Familie und Sippe spielt in Papua-Neuguinea
eine zentrale Rolle. Ohne sie ist man schutz-, hilf-
und wehrlos. So gesehen haben wir Auslidnder
hierzulande eine »schwache Position«, denn unse-
re Familien sind weit weg. Doch fiir uns Christen
sieht die Sache anders aus. Unsere Familie ist noch
grofier, noch weiter und noch stérker als jegliches
Familienkonzept der Welt. l

Anette und David Jarsetz
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David und Anette Jarsetz,

vor der Ausbildung am
Theologischen Seminar der
Liebenzeller Mission (LM)
Chemielaborant bzw. Son-
derschullehrerin; David war
zwei Jahre als Praktikant im
LGV-Bezirk Wassertriidingen
und ein Jahr in Papua-Neu-
guinea, Anette ehrenamtliche
Redakteurin der LM-Kin-
derzeitschrift »GOl«; 2007
bis 2010 verantwortlich fur
»impact«; seit Februar 2011
Aufbau des sozialmissionari-
schen Kinder- und Jugendpro-
gramms »shape life« in den
sozialen Brennpunkten der
Hauptstadt Port Moresby in
Papua-Neuguinea.

@ SPC 1212-32

Spendencode fiir die
Missionsarbeit in
Papua-Neuguinea



